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La formacién de personal

en Oftalmologia

EN MUESTRO PAIS, existen seis residencias de oftal-

molc-gia que forman a cerca de 16 oftalmélogos cada

ano. Este elevado niimero de residentes choca con
la realidad en la necesidad de personal auxiliar como
asistentes oftilmicos, técnicos en imagenologia
oftalmica, ayudantes de cirugia oftalmologia ¥
optémetras. La carencia de ese persona] dificulta
una labor mas eficiente por parte del oftalmé]ogo.
La gran mayoria de los oftalméloges que se forman
en nuestro pais se concentran al momento de ejercer
en Santo Domingo Y Sa ntiago. mientras que el resto
del pais adolece de recursos especializados. Una gran
preocupacion en nuestros tiempos es ofrecer a los
jc‘wenes carreras atractivas en salud. Hay que asumir
ademas la necesidad de que el personal auxiliar esté
cada dia mejor preparado y Con mayores ConoCi-
mientos, con el fin de ofrecer un mejor gervicio a

nuestra poblacié n.

Porotro ]ado, ya llcgamos a nuestra cuarta revista.
Agradecemos las contribuciones de nuestros cole-
gasy les estimulames a seguir participando en esta
publicacién. Préximamente tendremos un espacio
web para nuestra revista en la que podremos agregar
videos y casos clinicos. Agradecemos esta idea al
colega yamigo Dr. Sebastian Cuzman.

Dr. Herbert Stern

Director

NUESTROS EQUIPOS SON LOS MAS AVANZADOS .
PARA DETECCION Y DIAGNOSTICO TEMPRANO, ASI
COMO PARA SEGUIMIENTO DEL GLAUCOMA.

Nuestra gama de estudios incluye:
Paquimetria, gonioscopia, perimetria computarizada,
tomografia de coherencia 6ptica HDOCT, tonometria, perimetria
de doble frecuenciay calculadora de riesgo de glaucoma.
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