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Necesidad de 
planificación

CON LA COMPLEJIDAD y las ineficacias de nuestro 
sistema sanitario, debemos planificar nuestras nece-
sidades en el tiempo. Es preciso identificar cuantos 
oftalmólogos necesitaremos en los próximos años, 
que subespecialidades deben tener y en que zona 
geográfica del país se deben instalar. Este ejercicio 
deben afrontarlo las autoridades de Salud Pública 
pero de igual forma los oftalmólogos a través de 
nuestra Sociedad debemos afrontar esta situación 
con tiempo suficiente para tomar las medidas preci-
sas. Debemos evaluar la cantidad de residentes con 
que contamos, debido a que formar cada año más 
de una docena de nuevos especialistas es una carga 
difícil de asumir en un país como el nuestro. Como 
especialistas debemos coordinar la formación de 
nuestros recursos humanos. Hacemos un nuevo 

llamado a la Sociedad Dominicana de Oftalmología 
para que asuma el liderazgo de los asistentes oftálmi-
cos y de los optómetras que en cualquier momento 
iniciarán su formación en nuestro país. La planifica-
ción y el liderazgo de los oftalmólogos debe sentirse 
en todas las instancias de la salud visual, y convertir-
nos en el referente y la guía para las decisiones sobre 
este particular. Hacemos este llamado a las autoridades 
de la Sociedad Dominicana de Oftalmología para 
crear un espacio de dialogo sobre estos temas.
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